SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

SYNDICAT INTERCOMMUNAL D ENERGIES D EQUIPEMENT ET D ENVIRONNEMENT DE LA NIEVRE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion de la Niévre.

— Effectifs

118 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2022

= fonctionnaires

> 55 fonctionnaires
>41 contractuels permanents
> 22 contractuels non permanents

contractuels permanents

= contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 27 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous

Administrative 29% 29% 29%
Technique 71% 71% 71%
Culturelle

Sportive

Médico-sociale

Police

Incendie

Animation

Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

= Hommes = Femmes

Fonctionnaires
Contractuels
Ensemble

Répartition des agents par catégorie

. = Catégorie A
= Catégorie B

» Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d’'emplois % d'agents

Adjoints techniques 25%
Adjoints administratifs 19%
Ingénieurs 17%
Techniciens 17%
Agents de maitrise 10%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2022



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet

ou non complet

Fonctionnaires

Contractuels

« Temps complet « Temps non complet

— Pyramide des ages

= Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

]

= Temps plein = Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

3% des hommes a temps partiel
5% des femmes a temps partiel

* En moyenne, les agents de la collectivité ont 42 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 44,50

Contractuels

38,35
permanents
Ensemble des
41,88
permanents
Age moyen*

des agents non permanent

Contractuels non

29,32
permanents

_ Equivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de 30 349 ans

de - de 30 ans

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

W Hommes ™ Femmes

*1'Gge moyen est calcule sur lu base des tranches d'dge

118,15 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2022

> 55,45 fonctionnaires

> 42,68 contractuels permanents
> 20,02 contractuels non permanents

215 033 heures travaillées rémunérées en 2022

— Positions particulieres

> Un agent en disponibilité

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A | 21,50 ETPR
Catégorie B [N 25,30 ETPR
Catégorie C [ SnEEETPR




— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.
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