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.o’ SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

COMMUNE DE CLAMECY

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Coltectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au 31
décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des

données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Niévre.

- Effectifs

116 agents employés par la collectivité
av 31 décembre 2023

> 86 fonctionnaires
> 22 contractuels permanents
> 8 contractuels non permanents

7%

19%  fonctionnaires

contractuels permanents

contractuels non permanents

Nombre d’emploi aidés Taux de téminisation (emplois permanents)
50,9% EFrEEee i)

0 Part des ernplois aidés {tous emplois)

Nombre de CDI Nombre d'emploi saisonniers ouv accroisssement

0

8 Part des saisonniers (tous emplois)

Part des COI {tous contrats)

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiére Titulaire Contractuel Ensemble .

Administrative 17% 18% 18% a Catégorie A

Technique 64% 27% 56% u Catégorie 8

Culturelle 7% 6% & Catégorie C

Sportive 2% 5% 3%

Sociale 2% 2%

Police municipale 2% 2%

Animation 5% 50% 14% Taux de féminisation par catégorie

Catégorie A 62,5% NN
Catégorie 8  66,7% NN
CatégorieC  47,1% NN

Les principaux cadres d’emplois

Taux de téminisation par statut

(emp]ois permonenfs) Cadres d'emplois % d'aﬂlts
Adjoints techniques 49%

Fonctionnaire  46,5% NG Adjoints administratifs 12%

Contractuel 68,2% VI Animateurs 10%
Agents de maftrise 6%

Attachés 5%



— Temps de travail des agents permanents

Répariition des agents & temps complet Répartition des agents & temps plein ou
ou non complet a temps partiel

- ; Fonctionnaires
Fonctionnaires 90% 10%

Contractuels sur

Contractuels sur 50% 50% emploi permanent

emploi permanent

Temps complet Temps non complet (] Temps plein Temps partiel
Les filiéres les plus concernées par le Part des agents permanents & temps
temps non complet partiel selon le genre
Animation 100,0% Sportive 100,0%7 Hommes 0,0%
Culturelle 33,3% Animation 63,6% Femmes  0,0%
Technique 5,5% Technique 50,0%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont Pyramide des ges
45 ans 65 ans et plus
Age moyen des agents permanents 60464 ans )
55359 ans 6.48%
Fonctionnaires 48,1 0boaT i
Contractuels sur emploi 35.9 45349 anss.ax
permanent ’ 40344 ans 3.70%
Emplois permanents 45,6 35a39ans  eamx
302334 ans 6.48%
25229 ans 5.56%
20324 ans 0.93%

moins de 20 ans

Hommes ® femmes

~ Equivalent temps plein rémunéré

93,7 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année

> Fonctionnaires 80,0 Répartition des ETPR permanents par catégorie
> Contractuels sur emploi permanent 8,7 e B

> Contractuels sur emploi non permanent 5,0 Catégorie C NG 75,3

- Positions particulieres

0% des agents permanents sont en
position statutaire particuliére

® Agents détachés dans une autre structure
Agents détachés dans la collectivité
Agents mis 3 disposition dans une autre structure
# Agents mis a disposition dans |a collectivité



- Mouvements

Evolution des effectifs permanents

Variation des o\ Taux de
efrectits 12150/ “ rotation 13 79’
9 6* ffectif: 0 U tat 2770 1 0 8
agents au 31/12/2022 ' : 31/12/2023

*Effectif théorique d'agents permanents présents et rémunérés

8 départs € 20 arrivées "y

- Principaux mofifs Principaux motifs

fin de contrat (ne pas inclure tes agents L

conlractuels mis en stage Gans Fannée) i 50% Remplacanis 57%

Agent contractuel nommé stagiaire ou sein de {. 33% Recrutement direct - Agent déjd présent en tant que 19%

la collectivité au cours de fannée contraciuel non permanent

Démission 8% Voie de mulalion 10%

Départ & sa relratle 8% Adticle 3 hors remplagants, retours ou réintégrations 5%
Recrutement direct - Nouvel amivant dons o 5%
colteclivité

- Evolution professionnelle

Part des agents avec avancement d'échelon Aucune indemnité de fin de controt n'a é1é versée par la

5 2' 3% I collectivité

Aucune procédure de rupture conventionnelle n'a été initiée
au sein de la collectivité

Part des agents avec avancement de grade

1,2%|

Part des agenis avec promotion Inteme

2,3%|

— Sanctions disciplinaires

|sanciion disciplinaire prononcée dans l'année

Nombre de sanctions prononcées concernant

les fonctionnaires Aucune sonction prononcée & Fencontre de fonctionnalres
Hommes Femmes stagialres
Sanctions er groupe 4
Sanctions 2éme groupe 0 0 Aucune sanction prononcée & lencontre de contractuels
» Sanctions 3éme groupe 0 0
» Sanctions 4éme groupe 0 0

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels)
Ivresse 100%



— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 55% des dépenses de fonctionnement

Budget de 7033027 € Charges de 3867 254 € Soit 54,99 % des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global

Répartition de la rémunération annuelle brute des emplois permanents

Rémunération statutaire 2115537 €
Primes 220737 €
SFT 15449 ¢€
2396 620€ HSC 35567 €

NBI 9330€

Rémunération annuelle brute

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Titulaire Contractuel Titulaire ~Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative - B s - 24716 € s
Animation - - - s 25161 € -
Culturelle s - S - 23638€ -
Incendie secours - - - - -
Médico-sociale - - - - = -
Médico-technique - - - - - -
Police municipale - - - - 3 -
Sociale - - - - 27517 € -
Sportive - - - - S
Technique (3 s - - 24845 € 25715€
Moyenne toute filiére S 24854 € 25496 €

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 9,21 %

® LeRIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les
Part du régime indemnitaire contractuels ainsi que te CIA
sur les rémunérations ® Aucune information sur le maintien des primes en cas de congé
de maladie ordinaire
Fonctionnaires 8,76% ® 2 110,50 heures

et rémunérées

14
PP P

Contractuels sur emploi permanent 12,68%

Emplois permanents 9,21%



- Absences

En moyenne, 12,9 jours d'absence pour tout En moyenne, 1,5 Jours d'absence pour
motif médical « compressible » par tout motif médical « compressible » par
fonctionnaire agent contractuel permanent

; Contractuels tnsemble agents Contractuels non
Fonctionnaires

permanents

3,55% 0,41% 2,91% 0,00%

permanents permanents

Taux d'absentéisme

« compressible » (maiadies ordinaires et
accidents de travail) L !

Taux d'absentéisme médical 7'03% 0‘41% 5,68% o’oo%

{toutes absences
pour motif médical} ' !

Taux d'absentéisme global 7,03% 0,41% 5,68% 0,00%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) i i I

Cf. p8 Précisions méthodologiques pour les groupes d‘absences Toux d'obsentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

37.07 % des agents ont eu au moins un jour de carence prélevé dans lannée

— Accidents du fravail

Type d'accident Genre Catégorle
5 accidents du fravail déclarés o
4,6 accidents du travail pour 100 agents permanents a0%
72 jours en moyenne d'absence consécutifs par accident e
-TIIjel Femmes Catégosie A
80% des accidents du travail concement i Weaeo
ervke Hommes .Ca\égnrie B
la filiére Technique _
. Catégorie C
Filiére
) 20%
Technique @ Culturelle B @ ¢ E 8 =
’
- Handicap Prévention et risques ——
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps PfOfeSSiOﬂnelS
plein sont soumises @ l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. 2 agents affectés & la prévention
Dépenses en matiéres de prévention : 0€
Nombre de BOETH sur emplol permanent
6 | Dépenses pour famélioration des . Formations habilitations
Part des BOETH sur emploi permanent conditiees dgiaval
Existence d un document unique ‘/
Genre (OUERP)
Wlremmes so% Existence d'un plan de prévention des
vommes risques psychosoclaux En cours
Existence d'une démarche de
statul o prévention des TMS 0 cours
Titulaire Existence d'une démarche de
'Ccnlucluel prévention cles fisques CCI‘ICMMI En Zours
permanent 100% {CMR)
Catégorie Existence g'un registre de santé et de v
Wcaegoriea sécurlté au ravall
P csisgories Adhésion & un contrat d'assurance
W caesorie pour la gestion du risque maladie




-— Formation

50% des agents permanents ont suivi une
formation d'au moins un jour

Femmes 49,1% Hommes 50,9%

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation

100%
58%
Ly 43%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires @ Contractuels sur emploi permanent
Le budget consacré a la formation est de

Répartition des dépenses par organisme

CNFPT au titre de la cotisation 51,5%
Autres organismes 35,0%
Formation des apprentis 0,0%
Frais de déplacement 6,9%
CNFPT au-dela de la cotisation 6,6%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

Il n'existe pas d'accord collectif sur la
protection sociale compiémentaire au sein
de la collectivité

Santé Prévoyance
Montant annuel moyen 84 €
par bénéficiaire
Nombre de bénéficiaires - 27

Répartition selon le type de formation

Formation
personnelle
0%

Préparations aux concours
et examens
26%

formation de
perfectionnement

17%
Formation Formation de
'i professionnalisation
n n

Nombre moyen de jours de formation par agent
permanent

Répartition des jours de formation par organisme

CNFPT cotisation obligatoire 60,2%
Autres organismes 27,6%
Collectivité 0,0%
CNFPT au-dela de la cotisation 12,2%

L'action sociale

Prestations servies directement par la collectivité

Prestations servies par lintermédiaire d'un
centre de gestion

Prestations servies par l'intermédiaire d'une
assoclation nationale

Prestations servies par l'intermédiaire d'un
organisme & but non lucratif ov d'une
assoclation locale

\ X X X

—- Relations sociales
La collectivité a été concernée par des

gréves.

Sur mot d'ordre national 100%
Sur mot d'ordre uniquement local 0%
Non précise, autres 0%

Nombre de réunions des instances

Cst 3
CAP 0
cce 0

La collectivité a engagé des négociations

collectives.
Les principales négociations

Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les
domaines de I'hygiéne, de la sécurité et de la santé au travail)

Intéressement collectif et modalités de mise en csuvre de politiques
indemnitaires

Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences

Les principaux accords

Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les
domaines de I'hygiéne, de la sécurité et de la santé au travail)

Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences

Déroulement des carriéres et promotion professionnelle



— Précisions méthodologiques
'Formules de calcul - Effectif théoriaue

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence < 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

tes journées d'absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3« groupes d'absences »

2. Absences médicales: | I

) 3 Absences Globales :
Absences compressibles + longue )
) i . Absences médicales + maternité,
maladie, maladie de longue durée,

aternité adoption, autres ra:sons'
Il grave maladie, maladie professionnelte || i, g

* Les obaences pour “gutres raisons” correspondenl aux qutorisations spécmles d absenLes {motaffammol cancou(s .)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

1. Absemes compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
| travail

o H

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éire égale & 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette
® . ° . synthése a été réalisé par |'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
] [ °o® Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

Version 1




FOCUS ABSENTEISME 2023

Emplois permanents uniquement
= Données globales

Part des agents absents

39,8%

Nombre d'arréts

72 ‘

Co0t global de I'absence tout statut*

Nombre d'agents absents Nombre de jours d'absence  |3.66% des dépenses de fonclionnement

Taux d'absentéisme
COMPIESSitD| € m—— 2, 7,
Non compressible 2.8%

0
5’7 A Aulres  0,0%

Le taux d’absentéisme est de 6 %, cela signifie que pour 100 agents de la collectivité, un équivalent de 6 agents a été
absent toute I'année.

Taux d'exposition
Compressitile = s e R s e s 37,0%
Non compressitile 2.8%

39,8%
Aufres  0,0%

Le taux d’exposition est de 40 %, cela signifie que 40 agents sur 100 ont été absents au moins une fois dans l'année.

Taux de fréquence

Compressible e A S s ey §3 97,
66’ 7% Non compressible 2,8%
Autres  0,0%

Le taux de fréquence est de 67 %, cela signifie que pour 100 agents, on dénombre 67 arréts sur F'année.

Indice de gravité Compressible Non compressible Auire
18,6 0,00

31,1 3 BRIt i)

L'indicateur de gravité est de 31, cela signifie que la durée moyenne d'un arrét est de 31 jours.

L selon le statut

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme Taux d'exposition

7,0% 41,9%

Taux de fréquence

74,4%

Indice de gravité

34,5

Part des agents absents Nombre d'amréis
2 4 A HNO
0, G0 £ ':)Z o
41'9 A) Nombre d'agents absents 64 Nombre de jours d'absence
Contractuels permanents
Taux d’'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité

0,4% 31,8% 36,4% 4,1

Part des agents absents Nombre d'arréts
31,8% |/ g [33
4 Nombre d'agents absents Nombre de jours d'absence




— les tranches d'age

Taux d'absentéisme  Taux d'exposition

65 ans et plus 2,2% 100,0% » Le taux d'absentéisme
60 a 64 ans 21,5% 45,5% le plus élevé concerne
55 4 59 ans 2,5% 40,0% N
S0aS54ans 10,7% 25,0%
45a49ans 0,3% 25,0%

40 a 44 ans 3,9% 44,4% . Le taux d'exposition le
35339ans 3,9% 45,5% plus élevé concerne les
30434 ans 4,2% 72,7% izoa;s et plus avec
252329 ans 3,5% 50,0%

20324 ans

moins de 20 ans

e le motif d'absences

T. T
Motif d'absence . aux' ‘aux de Taux d'exposition indice de gravité
d'absentéisme fréquence
Pour maladie ordinaire 2,9% 63,9% 37,0% 16,6
Pour accidents du travail imputables au
service 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pour accidents dl:'tarjae\:ail imputables au 0' 0% 0, 0% 0’ 0% 0,0
Pour maladie professionnelle ou contractée
o cemive 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pour congé de maladie longue durée 0,9% 0,9% 0,9% 365,0
Pour congé de longue maladie, congé de
erave maladie 1,9% 1,9% 1,9% 365,0
Pour disponibilité :::zce pour raison de 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pour maternité et adoption (1) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pour nansance ou pout 1'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption, pour paternité et acqueil de 'enfant, pour 0' 0% 0,0% 0'0% 0' 0

hospitatisation immediate de I'enfant  la naissance

Absences compressibles selon le nombre d’arrét moyen par agent absent

Fonctionnaires

Pour maladie ordinaire 1,8 arréts par agent absent

Pour accidents du travail imputables au
service
Pour accidents du travail imputables au
trajet

Aucun arrét

Aucun arrét

Contractuels permanents
Pour maladie ordinaire 1,1 arrét par agent absent

Pour accidents du travail imputables au
service

Pour accidents du travail imputables au
trajet

Aucun arrét

Aucun arrét



= la longue maladie, la disponibilité d'office, la grave maladie et maladie de —_—

longue durée

Chiffres clés (emplois permanents) Part des agents absents

Taux d'absentéisme 2,8% 2 8% |3~
Taux d'exposition 2,8% 1970 Luombre d'agents absents
Taux de fréquence 2,8%
> Gravité 365 jours par arrét Nombre d'arréts
< agents absents } @ 9 5

3 fonctionnaires 3 Nombre de jours d'absence
Part des agents absents * Taux d'absentéisme selon la tranche d'age

65 ans et plus 0,0%
Selon le statut 60 4 64 ans 18,2%
Fonclionnaires Contracluels permanents 554 59 ans 0,0%
3,49% 0,00% 50 & 54 ans 6,3%
. e — 452349 ans 0,0%

40 4 44 ans 0,0%

Selon le genre 35a39ans 0,0%
Femmes Hommes 30 a 34 ans 0,0%
3,64% 1,89% 25429 ans 0,0%
—— T em— 20 a3 24 ans 0,0%

Moins de 20 ans 0,0%
Le taux d'absentéisme le plus élevé concerne les agents de 60 & 64 ans, soit 18,2%

— les congés maternité et — les absences pour "autres —

— les emploi non permanents

paternité raisons”

Chiffres clés {emplois permanents) Chiffres clés (emplois permanents)

Taux d'absentéisme 0,0% Taux d'absentéisme 0,0%
: Taux d'exposition 0,0% Taux d'exposition 0,0%

Taux de fréquence 0,0% Taux de fréquence 0,0%
Part des agents absents Part des agents absents

0 0
0 0
0’0 A Nombre d'ogents absenls O'O A) Nombre d agents absents
Nombre de jours d'absence: Nombre de jours d'absence: (

Chiffres clés (emplois non permanents) Part des agents absents

. Taux d'absentéisme 0,0% 0.0% 0
Taux d'exposition 0,0% ’ Nombre d'agents absents
Taux de fréquence 0,0%
Gravité . Nombre d'arréts
{) agent absent (?
0 Nombre de jours d'absence




. la maladie ordinaire

Chiffres clés (emplois permanents) Part des agents absents

¢ Taux d'absentéisme 2,9 37 0% 40
» Taux d'exposition 37,0% 1770 Iiombre dogents absents
Taux de fréquence 63,9%
Gravité 16,6 jours par arrét Nombre d'arréts
40 agents absents pour maladie ordinaire 1 144
33 fonctionnaires 7 contractuels permanents 69 Nombre de jours d'absence
Part des agents absents pour maladie ordinaire © Taux d'absentéisme selon la tranche d'dge
65 ans et plus 2,2%
Selon le statut 60 & 64 ans 3,4%
Fonctionnaires Contractuels permanents 55 4 59 ans 2,5%
38,37% 31,82% 50 & 54 ans 4,5%
_— — 45 & 49 ans 0,3%
40 4 44 ans 3,9%
Selon le gemre 35a39%ans 3,9%
Femmes Hommes 304 34 ans 4,2%
40,00 33,96% 253 29 ans 3,5%
r— —— 20424 ans 0,0%

Moins de 20 ans 0,0%
Le taux d'absentéisme le plus élevé concerne les agents de 50 a 54 ans, soit 4,5%

— les accidents de service et de trajet

’ /
Part des agents absents

Taux d'absentéisme 0.0% o
Taux d'exposition 0,0% Nombre d'agents absents
» Taux de fréquence 00
Gravité 0,0 Nombre d'arréts
() agent absent suite 3 des acccidents {service ou trajet) )
|Nombre de jours d'absence
' Part des agents absents pour accident de travail © Taux d'absentéisme selon la tranche d'dge
65 ans et plus 0,0%
Selon le stafut 60 a 64 ans 0,0%
Fonclionnaires Con'ractueis permanents 55a 59 ans 0,0%
0,00% 0,0 50 a 54 ans 0,0%
e S 45 449 ans 0,0%
S W . 40 4 44 ans 0,0%
Selon le genre 35a 39 ans 0,0%
Femmes QJ Hommes 30 a4 34 ans 0,0%
0,00% 0,00% 254 29 ans 0,0%
SES— — 20 3 24 ans 0,0%

Moins de 20 ans 0,0%



