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Question 1 :

Le DUC vise des compétences d’Équipier Polyvalent Industriel, mais demande des plateaux bâtiment (gros/second œuvre) et SAP. Confirmez-vous que ces plateaux sont requis et, si oui, quels volumes/séquences sont attendus et quelles compétences métiers ?


Réponse 1 :
« La capacité à proposer des plateaux techniques adaptés aux métiers du bâtiment (gros œuvre et second œuvre) et aux métiers de service à la personne ». 

Remplacé par 

« La capacité à proposer des plateaux techniques adaptés aux métiers de l'industrie (notamment Equipier de Production Industrielle) »
Le DUC vise uniquement l’acquisition de compétences liées au métier d’Équipier Polyvalent de Production Industrielle.
Une coquille s’est effectivement glissée dans le DUC concernant la mention des plateaux bâtiment (gros/second œuvre) et SAP. Nous vous prions de bien vouloir nous en excuser. Aucun plateau technique dans ces secteurs n’est demandé dans le cadre de cette consultation.

Le prestataire devra proposer une programmation pédagogique adaptée au métier d’Équipier Polyvalent de Production Industrielle, en précisant les volumes horaires et les différentes séquences de formation qu’il préconise.

La proposition devra également tenir compte des caractéristiques et des besoins du public ciblé, afin de permettre une individualisation des parcours et des temps de formation en fonction du niveau, des acquis et des besoins de chaque participant.


Question 2 :
Vous indiquez un montant maximum de 53 000 € HT à l’article 1 du règlement de consultation, puis un montant maximum de 50 000 € HT à l’article 3 de l’acte d’engagement. Pouvez-vous nous confirmer le montant maximum applicable au marché ?

Réponse 2 :
Le montant maximum du marché est de 53 000 €HT. L’article 3 est modifié.


Question 3 :
 Le BPU est établi sur la base d’un coût horaire par stagiaire, sans qu’un nombre minimum de stagiaires présents ne semble être prévu. Cela peut présenter un risque important pour le titulaire, notamment dans l’hypothèse où un seul stagiaire serait présent à une séance. Est-il possible de proposer un taux horaire fixe par groupe, indépendamment du nombre de stagiaires présents ?

Réponse 3 :
Non, il n’est pas possible de proposer un taux horaire fixe par groupe.
Le BPU est établi sur la base d’un coût horaire par stagiaire. Cette modalité de facturation est maintenue afin de garantir que la prestation bénéficie effectivement aux 8 participants ciblés par l’action, 
Le prestataire devra donc établir son offre financière conformément à la structure du BPU, sur la base d’un coût horaire par stagiaire.
 

Question 4 :
Dans la liste des éléments attendus au sein de la note technique, il est demandé de présenter la capacité à proposer des plateaux techniques adaptés aux métiers du bâtiment et du service à la personne. Or, l’objet du marché et les clauses techniques concernent les métiers de l’industrie, notamment celui d’Équipier de production industrielle. Pouvez-vous confirmer que cette mention relève d’une erreur matérielle et préciser les caractéristiques des plateaux techniques attendus dans le cadre du présent marché ?

Réponse 4 :
Voir réponse question 1

[bookmark: _GoBack]Les plateaux techniques sont des espaces équipés comme un environnement de travail industriel, avec du matériel et des situations proches de celles rencontrées en entreprise : poste de production, préparation, sécurité... 
L’objectif n’est pas simplement de « faire de la pratique industrielle ». Le plateau devient un support pour apprendre le français à partir de situations de travail concrètes.
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